
 

 

 

 

 

 

 

Waktu yg dibutuhkan untuk menyelesaikan Proses 
SK CPNS di Biro Kepegawaian, adalah 30 Hari Kerja 
(waktu penyelesaian belum ditambah dengan 
waktu penyelesaian dari pihak BKN) 

 
 

Persyaratan Umum : 

1. Warga Negara Indonesia 

2. Berusia 18≥ atau ≤ 35 tahun 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat 

tidak atas permintaan sendiri maupun tidak 

dengan hormat  

4. Tidak pernah dihukum penjara atau 

kurungan 

5. Tidak berkedudukan sebagai Calon/ PNS/ 

Anggota TNI/ Polri/ Pegawai Swasta 

6. Sehat Jasmani dan Rohani 

CPNS Pelamar Umum 

Usul Online 

Proses Penetapan   

NIP di BKN 

Agenda TU 

Agenda Bagian 

Nota D1.a 

Validasi 

Kirim ke BKN 

Penyelesaian SK 

CPNS 

Kirim SK 

Entry Proses 

3 
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2 

4 

5 
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ALUR PROSES PENYELESAIAN SK CPNS PELAMAR UMUM 

Persyaratan Berkas: 

1. Print out usul online yang telah ditandatangani 

dan distampel dinas 

2. Surat lamaran harus ditulis tangan dengan 

tinta hitam dan ditandatangani sendiri serta 

ditujukan kepada Menteri Kesehatan RI 

3. Fotocopy ijazah yang disahkan (dilegalisir dan 

dicap basah) oleh pejabat berwenang 

4. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan lampiran 

Surat Edaran Badan Kepegawaian Negara No 

11 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 

5. Surat pernyataan sesuai dengan keputusan 
Kepala BKN Nomor 11 Tahun 

     2002 yang ditandatangani diatas materai Rp. 
6.000,- 

 
6. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 

yang dikeluarkan oleh pihak yang berwajib 

(POLRI) dan masih berlaku 

7. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani 

dari dokter pemerintah 

8. Surat keterangan bebas narkotika, 

psikotropika, prekursor dan zat adiktif lainnya 

yang dikeluarkan unit pelayanan kesehatan 

pemerintah 

9. Kartu tanda pencari kerja (AK.1) yang 

dikeluarkan Dinas Tenaga Kerja  

10. Foto hitam putih yang terbaru ukuran      3 x 4 

cm sebanyak 5 (lima) lembar 

11. Fotocopy sah surat keterangan dan bukti 

tentang pengalaman kerja bagi yang telah 

mempunyai pengalaman bekerja 

12. Surat Pernyataan Rencana Penempatan dari 

pejabat Struktural Eselon II 



 

Waktu yg dibutuhkan untuk menyelesaikan SK 
CPNS Tenaga Honorer di Biro Kepegawaian 
adalah 30 Hari Kerja setelah keluarnya list dari 
BKN (waktu penyelesaian belum ditambah 
dengan waktu penyelesaian dari pihak BKN) 
 

 

 

  2.  ALUR PROSES PENGANGKATAN CPNS TENAGA HONORER 

Usul Online 

Agenda TU 

Agenda Bagian 

Nota D1.a 

Validasi 

Kirim ke BKN 

Penyelesaian SK 

CPNS 

Kirim SK 

Proses Penetapan NIP 

di BKN 

Persyaratan Berkas: 

1. Print out usul online yang telah ditandatangani 

dan distampel dinas 

2. Surat lamaran harus ditulis tangan dengan 

tinta hitam dan ditandatangani sendiri serta 

ditujukan kepada Menteri Kesehatan RI 

3. Fotocopy ijazah yang disahkan (dilegalisir dan 

dicap basah) oleh pejabat berwenang 

4. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan lampiran 

Surat Edaran Badan Kepegawaian Negara 

No 11 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 

5. surat pernyataan sesuai dengan keputusan 
Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 yang 
ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- 

 
6. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 

yang dikeluarkan oleh pihak yang berwajib 

(POLRI) dan masih berlaku 

7. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani 

dari dokter pemerintah 

8. Surat keterangan bebas narkotika, 

psikotropika, prekursor dan zat adiktif 

lainnya yang dikeluarkan unit pelayanan 

kesehatan pemerintah 

9. Kartu tanda pencari kerja (AK.1) yang 

dikeluarkan Dinas Tenaga Kerja 

10. Foto hitam putih yang terbaru ukuran  3 x 4 

cm sebanyak 5 (lima) lembar 

11. SK Honor Awal sampai dengan saat 

pengajuan pengangkatan CPNS 

12. Rekap Absensi dan Bukti Pembayaran gaji 

2 (dua) tahun terakhir. 

13. Surat Rencana Penempatan dari ES II 
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Entry Proses 

CPNS Pelamar Honor 

Persyaratan Umum : 

1. Warga Negara Indonesia 

2. Berusia 18≥ atau ≤ 35 tahun 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan 

hormat tidak atas permintaan sendiri 

maupun tidak dengan hormat 

4. Tidak pernah dihukum penjara atau 

kurungan 

5. Tidak berkedudukan sebagai Calon/ 

PNS/ Anggota TNI/ Polri/ Pegawai 

Swasta 

6. Sehat Jasmani dan Rohani 


